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I. Firma und Sitz der Genossenschaft

81

Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Qualitdt und Effizienz e.G.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Nirnberg.

Il. Gegenstand der Genossenschaft

§2
Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Forderung ihrer Mitglieder, insbesondere
in folgenden Bereichen:

die Sicherung des Uberlebens freiberuflicher arztlicher Tatigkeit, insbesondere im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung durch Schaffung flexibler Reaktions-
moglichkeiten auf neue gesetzliche Vorgaben und politische Verdnderungen;

die Sicherstellung, Verbesserung und Férderung der kurativen und praventiven me-
dizinischen Versorgung im Sinne einer qualitativ hochwertigen medizinischen Ver-
sorgung der Patienten unter Beriicksichtigung der 6konomischen Effektivitat;

die Sicherung der Marktposition gegeniliber Kostentrdagern sowie medizinischen
Leistungsanbietern durch qualitative und wirtschaftliche Kooperation und durch
Verhandlungskooperation;

die Durchfihrung von Vertragsverhandlungen mit Kostentragern, der Abschluss
entsprechender Vereinbarungen mit verbindlicher Wirkung gegeniiber allen Ge-
nossen sowie die Auszahlung der Vergiitung;

die Unterstlitzung der privatarztlichen Tatigkeit ihrer Mitglieder;

die Nutzung von Rationalisierungseffekten, z.B. durch die Bildung von Einkaufsge-
meinschaften, Gerategemeinschaften, Laborgemeinschaften und die Unterstit-
zung der sonstigen wirtschaftlichen Zwecke der Mitglieder;

die berufspolitische Interessenvertretung und das Marketing fir ihre Mitglieder.

(2) Gegenstand des Unternehmens der Genossenschaft ist die Unterstiitzung der Mitglieder
bei der Austibung ihres Berufes.

Gegenstand ist ferner

die Erbringung von Dienstleistungen fur die Mitglieder,
die Herstellung und der Vertrieb von Organisationsmitteln und Schriften,
der Betrieb von Datenbanken und Bildungseinrichtungen,

Vermittlung von Geschéaften



(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)
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im Zusammenhang mit dem Zweck der Genossenschaft.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen beteili-
gen.

lll. Mitgliedschaft

§3
Mitglieder

Die Mitgliedschaft konnen nur natiirliche Personen erwerben, die entweder niedergelas-
sene Arzte oder angestellte Arzte mit einem ganzen oder einem Teil eines Arztsitzes sind
und die gleichzeitig Vollmitglieder des Praxisnetzes Nirnberg Nord e.V. sind.

Vorstand und Aufsichtsrat legen die Zulassungsvoraussetzungen nach gemeinsamer Bera-
tung neu fest, soweit der bestehende Praxisnetzvertrag Qualitat und Effizienz durch andere
Vereinbarungen ersetzt wird und/oder weitere Vertrage geschlossen werden.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es

- einer vom Bewerber zu unterzeichnenden unbedingten Beitrittserkldarung, die den
Erfordernissen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss.

- eines Beschlusses des Vorstandes (iber die Zulassung als Mitglied.

- der Eintragung in die Liste der Mitglieder.

- der Einzahlung auf den Geschaftsanteil und die Zahlung einer zusatzlichen Einlage als Ein-
trittsgeld gemald § 5 der Satzung.

Bei einer Einzelpraxis, Gemeinschaftspraxis, einem Medizinischen Versorgungszentrum oder

einer anderen Form einer Berufsaustibungsgemeinschaft miissen grundsatzlich alle Partner

sowie alle angestellten Arzte mit einem ganzen oder einem Teil eines Arztsitzes die Mitglied-

schaft erwerben und beibehalten. Die Mitgliederanzahl je Berufsausiibungsgemeinschaft ist in

der Genossenschaft in der Regel auf maximal 10 Partner und/oder angestellte Arzte be-

schrankt. Bei Berufsausibungsgemeinschaften, die sich Gber eine Tragergesellschaft zusam-

mengeschlossen haben, ist die Mitgliederanzahl in der Genossenschaft in der Regel insgesamt

auf maximal 10 Partner und/oder angestellte Arzte der (iber die Tragergesellschaft verbunde-

nen Berufsauslibungsgemeinschaften beschrankt.

Uber die Aufnahme von férdernden Mitgliedern, die nicht die unter § 3 angegebenen Voraus-

setzungen erfillen missen, beschlieSt der Vorstand auf Antrag. Als férdernde Mitglieder kon-

nen jedoch nur die im § 23 ¢ Abs. 3 i.V.m. § 23 a Berufsordnung fiir die Arzte Bayerns/BO

genannten Partner aufgenommen werden.
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§5
Eintrittsgeld

(1) Beider Aufnahme ist ein Eintrittsgeld pro Mitglied zu zahlen.

(2) Uber die Festlegung der Hohe des Eintrittsgeldes beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat
nach gemeinsamer Beratung. Uber die Abschaffung des Eintrittsgeldes beschlieRt die Ge-
neralversammlung.

(3) Wird die Mitgliedschaft, unabhéngig von Grund und Zeitpunkt, beendet, wird das Eintritts-
geld nicht zurlickerstattet.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Kindigung (§ 7 der Satzung), Tod (§ 8 der Satzung), Aus-
schluss (§ 10 der Satzung) oder Verlust/Wegfall der Voraussetzungen nach § 3 und § 4 dieser
Satzung.

(2) Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft durch Kiindigung oder Ausschluss kann ein Mit-
glied grundsatzlich erst nach Ablauf von einem Geschaftsjahr nach dem Zeitpunkt der Be-
endigung wieder Mitglied der Genossenschaft werden. Der Vorstand kann Ausnahmen zu-
lassen.

§ 7Kiindigung der Mitgliedschaft

(1) Das Mitglied hat das Recht, durch Kiindigung seinen Austritt aus der Genossenschaft zu er-
klaren.

(2) Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt. Sie muss schriftlich er-
klart werden und der Genossenschaft mindestens 3 Monate vor Schluss des Geschéftsjahres
zugehen.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auBerordentliches Kiindigungsrecht nach
Maligabe von § 67 a GenG, wenn die Generalversammlung

a) eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,
b) die Einflihrung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nachschssen,
c) eine langere Kiindigungsfrist als zwei Jahre,

d) die Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder
von anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Einbringung von Sach- und
Dienstleistungen

beschlieRt.

(4) Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss aus, zu dem die Kiindi-
gung fristgerecht erfolgt ist.



(5)
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Mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Genossenschaft bestehen fiir das ausschei-
dende Mitglied keine Rechte und Pflichten mehr aus den von der Genossenschaft mit Drit-
ten abgeschlossenen Vertragen.

§8
Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den/die Erben (iber. Sie
endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem Erbfall eingetreten ist.

§9
Ubertragung des Geschiftsguthabens

Die Ubertragung von Geschiftsguthaben ist nicht zulassig.

(1)

(2)

(3)

(4)

§10
AusschlieBung eines Mitglieds

Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres ausgeschlossen werden,

a) wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuldhaft oder unzumutbar
das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der Genossenschaft oder ihrer Mit-
glieder schadigt oder zu schadigen versucht,

b) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmaligen oder sonstigen der Genossenschaft gegenliber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr einer
erheblichen Beeintrachtigung der Genossenschaft besteht,

c) wenn Uber sein Vermoégen das Insolvenzverfahren eréffnet wird, wenn es unbe-
kannt verzogen oder sein Aufenthalt langer als 3 Monate unbekannt ist,

d) wenn die satzungsmaRigen Voraussetzungen flr die Aufnahme in die Genossen-
schaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen
werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu der be-
absichtigten AusschlieBung zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf de-
nen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungsmaRige Ausschlie-
Rungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmaRigen AusschlieRungsgrund
anzugeben.
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(5) Der Beschlussist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch eingeschrie-
benen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann
das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des
Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlos-
sen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde gegen den
Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist
genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde
ein, so ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

(7) Mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Genossenschaft bestehen fiir das ausschei-
dende Mitglied keine Rechte und Pflichten mehr aus den von der Genossenschaft mit Drit-
ten abgeschlossenen Vertragen.

§11
Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist der festgestellte Jahresabschluss maRgebend; Verlustvortrage sind nach dem Ver-
haltnis der Geschaftsanteile zu bericksichtigen.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6 Monaten
nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinan-
dersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen
gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige Ver-
mogen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

(3) Reicht das Vermogen der Genossenschaft einschlieBlich der Riicklagen und aller Geschéfts-
guthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausscheidende Mitglied verpflich-
tet, von dem Fehlbetrag einen nach den Verhaltnis der Geschaftsanteile zu berechnenden
Anteil, hochstens jedoch die Haftungssumme an die Genossenschaft zu zahlen. Der Genos-
senschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Aus-
fall insbesondere im Insolvenz- oder Vergleichsverfahren.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung ein-
zelner Geschaftsanteile.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§12
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Ge-
nossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,
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a) ander Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teil-
zunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu ver-
langen;

b) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu bedarf
es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder;

c) beiAntragen auf Berufung aulRerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken;
zu solchen Antragen bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der
Mitglieder;

d) nach MaRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn
teilzunehmen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses und des Berichts des Auf-
sichtsrats zu verlangen;

f) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen;

g) die Mitgliederliste einzusehen.

§13
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbeson-
dere

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der
Generalversammlung nachzukommen.

die Verpflichtungen, die sich aus den bestehenden und noch abzuschlieBenden Vertra-
gen fir die Genossenschaft und ihre Mitglieder ergeben, einzuhalten.

die Einzahlung auf den Geschaftsanteil zu leisten.
die Einzahlung des Eintrittsgeldes zu leisten.
die von der Generalversammlung festgelegten Entgelte zu leisten.

bei Gemeinschaftspraxen, MVZ oder einer anderen Form einer Berufsauslibungsge-
meinschaft jede Veranderung des Gesellschafterbestandes sowie des Bestands an nie-
dergelassenen und angestellten Arzten unverziiglich mitzuteilen (bei BAGs hat diese
Mitteilung durch eine Sammelerklarung aller Personen, die (iber einen Arztsitz oder ei-
nen Teil eines Arztsitzes verfligen, zu erfolgen).

auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzureichen.

Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegeniiber AulRenste-
henden vertraulich zu behandeln.
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V. Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftsumme

§14
Geschaftsanteile und Geschiaftsguthaben

(1) Der Geschaftsanteil betrdgt € 500,00.
(2) Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintrag in die Mitgliederliste voll einzuzahlen.
(3) Jedes Mitglied kann immer nur einen Geschéaftsanteil erwerben.

(4) Die auf den Geschéftsanteil geleistete Einzahlung zuzliglich sonstiger Gutschriften und ab-
ziglich zur Verlustdeckung abgeschriebene Betrage bildet das Geschafts- guthaben eines
Mitglieds.

(5) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genos-
senschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb als Sicherheit
verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese
kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und der
Genossenschaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch
das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestat-
tet. FUr das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 11 der Satzung.

§15
Gesetzliche Riicklage

(1)  Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2)  Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung aus dem Jahresiiberschuss von mindes-
tens 10 % dieses Jahresliberschusses, solange die Riicklage die Hohe von 10 % der Bilanz-
summe nicht erreicht.

(3)  Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalversammlung.

§16
Nachschusspflicht, Haftsumme

Die Nachschusspflicht der Mitglieder im Insolvenzfall ist auf die Haftsumme

beschrénkt. Die Haftsumme fir jeden Geschéaftsanteil betrdgt EUR 500,00.
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VI. Organe der Genossenschaft

§17
Organe
Die Genossenschaft hat als Organe
a) den Vorstand,
b) den Aufsichtsrat,
c) die Generalversammlung.
VII. Vorstand
§18
Leitung

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschéafte der Genossenschaft gemaR den Vorschriften der Gesetze,
insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung fiir den
Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aufergerichtlich nach MaRgabe
des § 19 der Satzung.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstandsvorsitzende allein oder zwei weitere Vorstandsmitglieder gemeinsam kénnen
rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und Erklarungen abgeben.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur rechtsge-
schaftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

§20
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéftleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere



a)

b)

c)

d)

g)
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die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ordnungs-
gemal zu flhren;

die fir den ordnungsgemaflen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen und
sachlichen MaRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufihren;

sicherzustellen, dass Leistungen ordnungsgemal} erbracht werden und die Mitglie-
der sachgemal betreut werden;

eine Geschaftsordnung nach Anhorung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom Vor-
stand einstimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeich-
nen ist;

fiir eine ordnungsgemaRe Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen
zu sorgen;

spatestens innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahres-
abschluss aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Be-
merkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzu-
legen;

Uber Mitgliedschaftsantrage zu entscheiden, die Mitgliederliste nach MalRgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu flihren, sowie fiir die ihm nach dem Genossenschafts-
gesetz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und An-
trage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im Prifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen Pri-
fungsverband hieriiber zu berichten;

dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen recht-
zeitig Mitteilung zu machen.

§21
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Verlangen auch in kiirze-
ren Abstanden, u. a. vorzulegen

a)

b)
c)
d)

eine Ubersicht (iber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im ab- gelaufe-
nen Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen;

eine Aufstellung Uiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;

eine Ubersicht tiber die von der Genossenschaft gewdhrten Kredite;

einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hierliber ist vorab erforderlichen- falls
unverziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstdandigen.



(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)
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§22
Zusammensetzung und Dienstverhaltnisse

Der Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Die Vorstandsmit-
glieder missen aktiv tatige Mitglieder der Genossenschaft sein.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Bei der Wahl des Vorstandes hat
die Generalversammlung darauf zu achten, dass mindestens ein Hausarzt und ein Facharzt
in den Vorstand berufen werden. Fir den Fall, dass kein Facharzt bzw. kein Hausarzt bei der
Generalversammlung sich zur Wahl als Vorstandsmitglied zur Verfligung stellt, wird eine
erneute auBerordentliche Generalversammlung mit einer Frist von vier Wochen terminiert.
Innerhalb dieser Frist wird der Aufsichtsrat beauftragt, einen geeigneten Kandidaten zu fin-
den. Sollte sich in der erneuten Generalversammlung kein entsprechender Kandidat zur
Wabhl stellen, so findet eine freie Wahl statt.

Die Generalversammlung beschlieBt eine Aufwandsentschadigung fir die Vorstandsmitglie-
der.

Der Vorstand wahlt einen Vorsitzenden.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder ist auf fiinf Jahre befristet. Wiederbestellung ist zu-
lassig.

Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied unter der Voraussetzung der
§§ 30f, 31 Abs. 2 der Satzung seines Amtes entheben.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis
zur Entscheidung der unverziglich zu berufenden Generalversammlung, von ihren Geschaf-
ten zu entheben und die erforderlichen Mallnahmen zur einstweiligen Fortflihrung der Ge-
schafte zu treffen.

§23
Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschlliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle des § 18 Abs. 2
Buchstabe d) der Satzung ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

Beschllsse, die tiber den regelmaRigen Geschéftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweiszwe-
cken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der
Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber geschiftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die wirtschaftli-
chen Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Ge-
schwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren,
so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilneh-
men. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
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§24
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme einzelner Vorstandsmitglieder
ausgeschlossen werden. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderli-
chen Auskinfte Uber geschéaftliche Angelegenheiten zu erteilen.

VIII. Aufsichtsrat
§25
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu (iberwachen und sich zu diesem
Zweck liber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Vorschlag des Vorstands fir die Verwen-
dung eines Jahresiiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu priifen. Er
hat sich dartber zu duBern und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresab-
schlusses Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsmaRigen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen bedienen. Soweit
der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmte er, ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben; auRerdem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss
muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Fiir die Beschlussfassung gilt erganzend § 27
der Satzung.

Einzelheiten lber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die vom
Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar der Geschaftsordnung ist je-
dem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben (iber alle
vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kun-
den, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschéaftsergebnis bemessene Vergii-
tung (Tantieme) beziehen. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadi-
gung, Uber die die Generalversammlung beschlief3t.
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§ 26
Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat soll aus 6 Mitgliedern, hdchstens 8 Mitgliedern, aber mindestens aus 3 Mit-
gliedern bestehen. Sie werden von der Generalversammlung gewahlt. Er soll sich aus selbst-
standig aktiven Mitgliedern und aus zwei Personen aus dem Netzmanagement, die zumin-
dest fordernde Mitglieder sind, zusammensetzen.

Fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33 der Satzung.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Generalversammlung fiir drei Jahre gewahlt.
lhre Amtszeit endet mit Schluss der Generalversammlung, die lber die Entlastung fir das
zweite Geschaftsjahr nach der Wahl beschliel3t. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Die Wiederwahl ist zulassig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachs-
ten ordentlichen Generalversammlung, in der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus
den verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine auRerordentliche Gene-
ralversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter
die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt wer-
den, wenn sie flr ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 27
Konstituierung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen Schriftfihrer sowie flr beide Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit
Uber die Amtsverteilung neu zu beschlieRen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren élteste
Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit
der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden
nicht mitgerechnet. Bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entschei-
det bei Stimmgleichheit das Los; § 33 der Satzung gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher, fernschriftlicher oder telegrafischer Abstimmung oder durch Telefax zu-
lassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Be-
schlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren wider-
spricht.
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Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuSerdem hat
der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies
im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die
Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter Mittei-
lung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vom
Schriftfihrer zu unterzeichnen.

Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die wirtschaftli-
chen Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriih-
ren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

IX. Die Generalversammlung

§28
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder Uiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Gene-
ralversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persdnlich ausiiben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Stimmibertragungen sind nicht zulassig.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung ermachtigte Gesellschaf-
ter kénnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5 GenossenschaftsG).
Eine Bevollmachtigung durch schriftliche Vollmacht ist nur zuldssig, wenn der Bevollmach-
tigte ebenfalls Mitglied der Genossenschaft ist. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als
ein Mitglied vertreten.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollméachtigte missen
ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiuben, wenn dariiber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Ver-
bindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu
horen.

§29
Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf
des Geschaftsjahres stattzufinden.

Aulerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.
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Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht der Vorstand
und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§30
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsitzen-
den, einberufen. Die Rechte des Vorstands gemaR § 44 Abs. 1 des Genossenschaftsgesetzes
bleiben unberihrt.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ihnen zu unterzeichneten Antrag
unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer aullerordentlichen Gene-
ralversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschriften von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
oder durch Bekanntmachung in dem in § 45 der Satzung vorgesehenen Blatt einberufen
unter Einhaltung einer Frist von mindestens 2 Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs
(8 30 Abs. 7 der Satzung) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tage der Ge-
neralversammlung liegen missen. Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstande der
Beschlussfassung bekannt gegeben werden.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einberuft.
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag unter
Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalver-
sammlung angekindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass min-
destens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (§ 30 Abs. 7 der Satzung) und
dem Tage der Generalversammlung liegen, kdnnen Beschlisse nicht gefasst werden; hier-
von sind jedoch Beschliisse tiber den Ablauf der Versammlung sowie liber Antrage auf Be-
rufung einer aulRerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

In den Fallen des § 30 Abs.3 und Abs. 5 der Satzung gelten die entsprechenden Mitteilungen
als zugegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

§31
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der Vorstandsvorsitzende oder einer seiner
Stellvertreter. Durch Beschluss kann der Vorsitzende einem anderen Mitglied der Genos-
senschaft oder einem Vertreter des gesetzlichen Prifungsverbandes tbertragen werden.
Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die erforderli-
chen Stimmenzahler.
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§32
Gegenstiande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Anderung der Satzung;

Auflosung der Genossenschaft;

Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;
Verschmelzung der Genossenschaft;

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinen;

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie von Mitgliedern des
Aufsichtsrats;

Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes gemaR
§ 40 des Genossenschaftsgesetzes;

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder De-
ckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Prifungsbe-
richtes;

Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;
Wabhl der Vorstandsmitglieder und Festsetzung ihrer Aufwandsentschadigungen;

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und Festsetzung ihrer Aufwandsentschadi-
gungen;

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder;

Abschaffung eines Eintrittsgeldes;
Anderung der Rechtsform;

Festsetzung der Beschrdankungen bei Kreditgewahrung gemaR § 49 Genossen-
schaftsG.

§33
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebe-

nen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréRere Mehrheit vor-
schreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den Fallen gemaR § 32 a)
bis f) der Satzung erforderlich.
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Ein Beschluss tiber die Anderung der Rechtsform (§ 32 Buchstabe o der Satzung) bedarf der
Mehrheit von 9/10 der abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung lGiber die Auflosung
sowie die Anderung der Rechtsform miissen iiber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei
Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung
anwesend oder vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die (iber die
Auflésung oder die Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht erreicht ist, kann jede wei-
tere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb des
gleichen Geschéftsjahres iiber die Auflésung oder Anderung der Rechtsform beschlieRen.

Vor der Beschlussfassung tiber die Verschmelzung, Auflosung oder Fortsetzung der aufge-
|6sten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Priifungsverband zu hé-
ren. Ein Gutachten des Priifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und
in der Generalversammlung zu verlesen.

Die Absatze 3 und 4 kdnnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen geandert
werden.

§34
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei ha-
ben weder die Mitglieder des Vorstandes noch des Aufsichtsrates Stimmrecht.

§35
Abstimmung und Wahlen

Abstimmung und Wahl erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen. Abstim-
mungen oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der Vor-
stand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hierlber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall
das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen ge-
zahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei nicht berlcksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stim-
men, wie Mandat zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel
die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine
Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

Der Gewahlte hat unverziiglich gegenliber der Genossenschaft zu erkldren, ob er die Wahl
annimmt.
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§ 36
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber Angelegenhei-
ten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalien Beurteilung des Gegenstan-
des der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichts-
rat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet
ist, der Generalversammlung einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren Kalkula-
tionsgrundlage bezieht;

c) die Frage steuerliche Wertansatze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaRige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde;

e) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschaftlichen Verhiltnisse eines
Dritten betrifft;

f) essich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen von Vorstandsmitgliedern oder Mit-
arbeitern der Genossenschaft handelt.

§37
Protokoll

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Pro-
tokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist nicht Voraussetzung fir die
Wirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort
und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und
Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters tber die Be-
schlussfassung angegeben werden. Die Eintragung muss vom Vorsitzenden der Generalver-
sammlung, dem Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversamm-
lung teilgenommen haben, unterschrieben werden. lhr sind die Belege (iber die Einberufung
als Anlagen beizufiigen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Ziff. 2 bis 5 des
Genossenschaftsgesetzes aufgefiihrten Gegenstande oder eine wesentliche Anderung des
Gegenstands des Unternehmens betrifft, so ist dem Protokoll auRerdem ein Verzeichnis der
erschienen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen.

Das Protokoll ist mit den dazugehorigen Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in das
Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatte.
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§38
Teilnahmerecht der Verbdnde

Vertreter des Priifungsverbandes kdnnen an jeder Generalversammlung beratend teilneh-
men.

X. Rechnungswesen
§39
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr [auft vom 01.07. eines Jahres bis zum 30.06. Das erste Geschaftsjahr ist
ein Rumpfwirtschaftsjahr.

§40
Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss fiir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat gemaR § 20 Abs. 2 lit. f) der Satzung den Jahresabschluss dem Aufsichtsrat
unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststel-
lung des Jahresabschlusses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss und Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Gene-
ralversammlung in den Geschaftsrdumen der Genossenschaft oder an einer anderen be-
kannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kennt-
nis gebracht werden

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats tber seine Prifung des Jahresabschlusses ist der ordentlichen
Generalversammlung zu erstatten.

(5) Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfihrung sind die Vermogenslage sowie die Geschaftsfiihrung der Genossenschaft
einschlieRlich der Fiihrung der Mitgliederliste mindestens in jedem zweiten Geschaftsjahr
zu prifen. Sofern die Bilanzsumme EUR 2.000.000,00 Gibersteigt, muss die Priifung in jedem
Geschaftsjahr stattfinden. Die Prifung fuhrt der Priifungsverband durch, dem die Genos-
senschaft angehort.

Uber das Priifungsergebnis haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung un-
verzlglich nach Eingang des Priifungsberichtes zu beraten. Die Organe der Genossenschaft
sind verpflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Prifungsverbandes nachzukom-
men.

Vertreter des Prifungsverbandes sind zur Teilnahme an dieser gemeinschaftlichen Sitzung
berechtigt, wobei der Vorstand verpflichtet ist, den Verband von der Sitzung in Kenntnis zu
setzen.



(6)

(1)

(2)

(3)

- Seite 22 -

Der Vorstand hat eine Bescheinigung des Verbandes, dass die Prifung stattgefunden hat,
zum Genossenschaftsregister einzureichen und den Prifungsbericht bei der Berufung der
nachsten Generalversammlung als Gegenstand der Beschlussfassung anzukiindigen. In der
Generalversammlung hat sich der Aufsichtsrat (iber wesentliche Feststellungen oder Bean-
standungen der Priifung zu erklaren.

§41
Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer genossenschaftlichen Riickvergiitung beschlieRen Vorstand
und Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz. Auf die vom Vorstand und Aufsichtsrat beschlos-
sene Rickvergitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§42
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammlung unter
Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf die Mitglieder entfal-
lende Jahrestiberschuss wird dem Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Ge-
schaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Geschéaftsgutha-
ben wieder erganzt wird.

§43
Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Behandlung der Deckung des Jahresfehlbetrags beschlieRt die Generalversamm-
lung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung
der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder
durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsguthaben der Mit-
glieder oder durch diese MaRnahmen zugleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrags herangezogen, so wird
der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrags nach dem Verhaltnis
der ibernommenen oder der satzungsgemall zu Ubernehmenden Geschéftsanteile aller
Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahrs, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, be-
rechnet.
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Xl. Liquidation

§44
Liquidation

(1) Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MalRgabe des Genos-
senschaftsgesetzes. Fir die Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz
mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhiltnis der Geschaftsguthaben un-
ter die Mitglieder verteilt werden.

(2) Im Falle der Insolvenz der Genossenschaft bestimmt sich die Nachschusspflicht der Mitglie-
der nach dem Verhaltnis ihrer Haftsummen.

XIl. Bekanntmachungen

§45
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Bundesanzeiger
veroffentlicht.

XIlll. Gerichtsstand

§ 46
Gerichtsstand

Gerichtstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz
der Genossenschaft zustdndig ist.

Nurnberg, 08.05.2025

Dr. med. Andreas Lipécz
Vorsitzender Qualitat und Effizienz eG
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Hiermit bestatige ich, dass die gednderten Bestimmungen der Satzung mit dem Beschluss Uber die
Satzungsanderung vom 08.05.2025 und die unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum
Genossenschaftsregister eingereichten vollstandigen Wortlaut der Satzung libereinstimmen.

Nirnberg, 14.05.2024

Dr. med. Andreas Lipécz
Vorsitzender Qualitat und Effizienz eG



